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REGULAMENT INTERN
ITM BISTRITA NASAUD

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii in
baza Codului Administrativ, Codului Muncii si legislatiei in domeniu, potrivit specificului
Inspectiei Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Munca.

Art.2 Personalul din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita-Nasiud (denumit in
continuare ITM BN), are obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si permanente

contractual;
(2) Functionarii publici isi desfasoard activitatea in baza unui raport de serviciu, iar

o .

personalul contractual fsi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de muncs

(raport de muncs).

Art.4 Prezentul regulament intern se aplica:

a) personalului din cadrul aparatului propriu al ITM BN, indiferent de natura contractului sau

raportului de munca/serviciu;

b) persoanelor detasate, delegate sau voluntare in cadrul inspectoratului;

C) elevilor/studentilor care isi efectueazi practica in cadrul inspectoratului,

Personalul de la lit. a va fi denumit in continuare salariat.

Art.5 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

1. Principii fundamentale;

2. Organizarea muncii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

3. Norme de igien3 si securitate a muncii;

4. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

5. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

6. Reguli privind réespectarea principiului nediscrimingrii si a al inlaturarii oricirei forme de
incélcare al demnitatii;
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7. Abaterile disciplinare $1 sanctiunile aplicabile;
8. Reguli referitoare la procedura disciplinara;
9. Criteriile si procedurile de evaluare profesionalj a salariatilor.

CAPITOLUL 1I
PRINCIPIl FUNDAMENTALE

Art.6 - La baza exercitirii atributiilor de serviciu, stay urmatoarele principii:
a) respectarea Constitutiei si a legilor tarii;

b) prioritatea interesulyi public;

C) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor;

d) profesionalismul;

e) impartialitatea si nediscriminarea;

f) integritatea morala;

g) libertatea gandirii st a exprimarii;

h) cinstea si corectitudinea;

i) deschiderea si transparenta,

~

Art.7 - (1) Incadrarea personalului se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

CAPITOLUL 11
ORGANIZARE, DREPTURI S| OBLIGATII

1. ORGANIZAREA MUNCII

saptdmanii de lucru de 5 zile, asigurandu-se repausul saptaméanal in zile de sambata si
duminica, si se aplic pentru tot personalul ITM BN si este valabild, indiferent de functia
ocupata.

Art.9 (1) in cadrul ITM BN, programul normal de lucru este cel prevazut in Regulamentul
Intern al ITM BN si este afisat la sediul institutiei. Programul de lucru este de luni pana joi
de la ora 8.00 pana la ora 16.30, iar vineri de la ora 8.00 la ora 14.00.

(2) Conducerea ITMBN are dreptul, respectand limitele $i procedurile impuse de legislatie,
sa modifice programul de lucru in functie de necesitati.

(3) Ramanerea in cadrul institutiei peste Programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea conducerii,
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Pentru a beneficia de compensarea prin ore libere platite a timpului de lucru prestat peste
durata normali a timpului de lucru, salariatii trebuie s3 intocmeascd o cerere citre
conducerea institutiei in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia,
avizata de citre conducitoryl serviciului/compartimentului $i contrasemnati de citre
inspectorul sef adjunct.

La cerere vor fi atasate in mod obligatoriy -
- ordinul de deplasare completat cu ora plecirii si ora sosirii la si de la sediyl
institutiei ; -
" Xerocopie dupa foaia de parcurs a autoturismului cu care s-au deplasat in actiunea
de control si care s3 fie in concordanta cu ordinul de deplasare ;

" Xerocopie dupad instiintarile intocmite citre societatile supuse controlulyi.

(3) Sefii de servicii/compartimente, au obligatia de a tine in mod separat, intr-un registru,
evidenta orelor suplimentare prestate peste durata normal3 a timpului de lucru precum Si a
recuperarilor acordate.

, se Tntocme;;te de
fiecare salariat, si se fnainteazs conducatorului compartimentylyi in vederea inregistririi si
aprobarii. Dup& aprobarea cererii sale, se aduce la cunostinta responsabilului cy
completarea si verificarea condicii de prezentd, care va inscrie in condica de prezent
mentiunea COS (compensarea orelor suplimentare).Conducitorul compartimentului va
pastra o evidenta actualizati la zi a orelor suplimentare efectuate $i compensate cu ore
libere platite. O copie a cererii de compensare a orelor suplimentare cy ore libere platite se
pastreaza in cadrul compartimentului din care face parte salariatul.

In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul stabilit de
lege, munca suplimentard va fi platita in conformitate CU prevederile legale privind
salarizarea personalului.

prezenta.

(2) Tn condica de prezenta se consemneazi Prescurtat, situatiile de concediy de odihna,
concediile medicale, concediile fara plata, absentele nemotivate, efectuarea si
compensarea orelor suplimentare, recuperarea serviciului de permanenta, delegatiile, etc.,
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colectiva de prezenta.

(3) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boala, accident, etc), salariatul are obligatia de
a informa in cel mult 24 de ore de la ivirea situatiei, compartimentul resurse umane din
cadrul inspectoratuluj si seful direct.

(4) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul
regulament, au obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si compartimentului
resurse umane situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. 1n afara cazurilor
neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul
in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boala, accident

transmite  compartimentulyi résurse umane pentru verificare s comunicare |a
compartimentul de specialitate 5n vederea calcululuj drepturilor salariale.
(2) Dupa depunerea la compartimentul resurse Umane, situatia prezentei poate fi modificatj

(3) Tnscrierile de date false in condica de prezenta, constituie o abatere gravi si va fi
sanctionata conform prevederilor prezentului regulament.

Art.13 (1) Organizarea serviciulyi de permanenta pe institutie, se stabileste prin decizia
inspectorului sef.

(2) Orele efectuate de persoanele incadrate in muncs in scopul asigurarii permanentei pe
institutie in conditiile legii, se compenseaza prin acordare de timp liber corespunzitor in
urmatoarele 60 zile conform Art.122 din Codul Muncii si ale art.13 din 0.G.nr. 6/2007.
Art.14(1) Salariatii pot fi invoiti s lipseasca in interes personal de la serviciu, un numar de
ore din cursul unei zile pe baza unui bilet de voie aprobat de catre inspectorul sef .

(2) Biletul de voie va cuprinde mentiunea c3 angajatul pleacd in interes personal, data,
durata si ora cand incepe invoirea.

Art.15 Conducerea inspectoratului poate acorda, potrivit legii, concedii fara plata si alte
tipuri de concedii, la cererea celor interesati, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.16(1) Programarea concediilor de odihni se face | sfarsitul fiecirui an pentru anul
urmator. Propunerile de Programare a concediilor se face de catre conducerea fiecarui
compartiment si se aprob3 de citre inspectorul sef.

(2) Ordinea concediilor va fi stabilit esalonat in tot cursul anului, tinandu-se seama de buna
desfasurare a activitatii dar si de interesele angajatilor.

Art.17 Compartimentul resurse umane tine evidenta intarzierilor, invairilor, a concediilor de
boala, de studii si fara plata si separat a concediilor de odihnj.

Art.18(1) Accesul salariatilor in sediul institutiei se face in baza legitimatiei vizate la zi.

(2) lesirea salariatilor din institutie, in timpul Programului de lucru, este permisa dupa

cum urmeaza de :

- conducatorii compartimentelor, cu instiintarea inspectorului sef;

- ceilalti salariati, pe baza ordinelor de serviciy (delegatie), sau a biletelor de voie;
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- persoanele care efectueazi deplasari in interes de serviciu, pe baza ordinului de deplasare
(delegatie).

(3) La iesirea din institutie, biletele de voie se predau la compartimentul resurse umane
care are obligatia si le pastreze pana la terminarea programului.

Art.19 Primirea cetatenilor pentry depunerea de cereri, reclamatii, sesizari, propuneri
precum si pentru audiente, se face potrivit procedurii si a programului de audiente stabilit
de catre inspectorul sef.

Art.20 Conducatorul fiecarui compartiment va organiza controlul zilnic, la sfarsitul
programului, a modului in care angajatii respect3 obligatiile pe care le ay in ceea ce
priveste inchiderea ferestrelor, incuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si
stingerea luminilor, etc.

2. OBLIGATIILE CONDUCERI

Art.21Conducerea ITM BN, are datoria s3 ia toate masurile pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare desfisurarii activitatii unitatii.

Art.22 (1) Conducerea ITM BN asigura buna organizare a intregii activitati, pentru buna
gospodarire a fondurilor materiale si banesti, in care sens stabileste normele de disciplina a
muncii, obligatiile salariatilor, precum si raspunderea acestora pentru incalcarea atributiilor
de serviciu.

(2) Potrivit legii, conducerea ITM BN are urmatoarele drepturi si obligatii:

(a) Fundamenteazi programul de activitati al institutiei pe termen scurt $i pe termen lung,
Cu reactualizarea lui periodica;

(b)Stabileste structura organizatorici a institutiei precum si structurile organizatorice pe
domenii de activitate;

(c) Stabileste numarul de posturi pentru fiecare compartiment;

(d) Stabileste atributiile fiecarui compartiment;

(e) Exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

() Asigura folosirea rationals a fortei de munca, mentinerea numarului de salariati la nivelul
strict necesar realizirii sarcinilor;

(g) Urmareste ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in raport cu
pregatirea si rezultatele obtinute;

(h) Examineaz3 observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de
salariatii institutiei;

(i) Organizeaza timpul de muncy in raport de specific, de necesitati, de asigurarea
functionalitatii si de respectarea duratei timpului legal de lucry si de odihna;

(j) Asigura respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihna,
precum si la orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;

(k) Asigurd intocmirea evaluarii performantelor profesionale individuale anuale a salariatilor
potrivit legii;

(1) Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si In conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

Tel.: +4 0263 23 50 55(23 50 54); fax: +4 0263 217711
itmbistrita@itmbistrita.ro | www.itmbistrita.ro
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind brotectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cy caracter personal si privind libera eirculatiecirculatie a acestor date sisi de abrogare a Directive] 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor menfionate ca destinatar/destinatari sl altor persoane autorizate si-| primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, vi adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului

h



(m) Asigurd spatiul si dotdrile necesare desfasurarii activitdtii pentru fiecare salariat in

’

parte, locuri de munca corespunzitoare sub aspectul cerintelor normale de securitate si
sanatate in muncs;

(n) Asigura liberul acces la informatiile de interes public prin desemnarea unei persoane cu
atributii in acest domeniu;

(0) Asigura protectia avertizirii in interes public conform Legii nr.571/2004, cu modificirile
s1 completarile ulterioare.

(P) Asigura respectarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

(r) Asigura accesul la formare profesionala in limita bugetului aprobat;

(s) Urmareste efectuarea instructajului de securitate si sanatate in muncd in cadrul
inspectoratului;

(t) Asigura efectuarea controlulyi medical obligatoriu, previzut de legislatia in vigoare
pentru salariatii ITM BN.

(u) poate sesiza comisia de disciplind atunci cand constat3 incilcsri a regulilor de disciplin;
(v) emite decizia de sanctionare pe baza propunerilor cuprinse in raportul comisiei de
disciplina;

(x) orice alte drepturi si obligatii stabilite prin lege.

3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.23 Salariatii ITM BN au urmitoarele drepturi:

(@) Sa li se asigure stabilitate 3n munca, contractul de munci sau decizia de numire
neputand sa inceteze sau si fie modificat decat in cazurile si conditiile prevazute de lege;
(b) Sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munci, de protectie a muncii, de
indemnizatii de asigurdri sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca si de
alte drepturi de asiguriri sociale prevazute de lege;

(c) Sa li se stabileasci drepturi salariale potrivit legislatiei in vigoare;

(d) Sa i se asigure repaus saptdmanal si concediu de odihn anual platit;

(e) Sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata in conditiile legii;

(f) Sa li se asigure sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

(g) Accesul la documentare si informare;

(h) Dreptul la asistenta si control medijcal periodic;

(i) Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

(j) Dreptul la greva;

(k) Dreptul la asociere sindicala;

(1) Dreptul la opinie;

(m) Dreptul la formare profesionals in limita bugetului aprobat;

(n) Alte drepturi stabilite in actele normative in vigoare si aplicabile categoriei de personal.

Art.24 Salariatii ITM BN au obligatia de a respecta urmitoarele jndatoriri:
(a) Sa isi indeplineasca obligatiile asumate, conform fisei postului;
(b) Sa respecte programul de lucru si s foloseasca cu eficienta timpul de munca;

(c) Sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;
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(d) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

(e) Sa cunoasca bine lucririle pe care le au de executat;

(f) Sa-si insuseasc cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, s3 participe

la instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

(g) Sa respecte dispozitiile privind pastrarea secretului de stat precum si cele referitoare

la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

(h) Sa respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oriciror

alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala,
sanatatea personald sau a altor persoane;

(1) Sa respecte regulile de acces in institutie, si ia misuri de indepértare a oriciror
persoane, daca prezenta acestora ar putea provoca un pericol pentru siguranta sau
functionarea normal a institutiei;

(j) In cazuri de forta majora, au obligatia sa cunoasc3, s3 participe si sa asigure realizarea
masurilor de protectie civila cuprinse in Regulamentul de organizare a masurilor de
protectie civila;

(k) Sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor
ce le revin;

(1) Sa nstiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri;

(m) Sa cunoasc prevederile Legii nr.53/2003-Codului Muncii, ale 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administratiy si ale altor dispozitii cu caracter normativ in legatura cu functia
incredintatd, precum si dispozitiile conducerii institutiei referitoare la munca ce o
indeplinesc, conformandu-se acestora intocmai;

(n) Sa intocmeasci si sa depund la Compartimentul Resurse Umane, Declaratia de avere Si
Declaratia de interese, in conformitate cu prevederile Legeiinr.176/2010 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificirile si completarile
ulterioare;

(0) Sa aibd un comportament bazat pe respect, profesionalism buna-credintd, corectitudine
si amabilitate;

(p) Sa nu solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care
le sunt destinate personal sau familiei, care le pot afecta impartialitatea in executarea
functiei;

(r) Sa pastreze confidentialitatea n legiturs cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta n exercitarea functiei;

(s) Sa se abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice;

(t) Sa foloseasca rational patrimoniul institutiei;

(u) La suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca sa predea bunurile Si
lucrarile incredintate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

(V) Sa respecte dispozitiile legale referitoare la incompatibilitati / conflictele de interese;
(x) Sa depoziteze selectiv deseurile rezultate din activitatea de birou, conform Legii nr.
132/2010, cu modificirile s1 completarile ulterioare.
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4. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.25 Functionarii publici, au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, in
beneficiul cetatenilor.

Art.26 Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.27 Functionarii publici, au obligatia de a apara in mod loial prestigiul ITM BN, precum Si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii.

Art.28 Functionarilor publici le este interzis :

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care ITM BN are calitatea de parte;

C) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceast3
dezvaluire este de natur3 s3 atraga avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile ITM BN, ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice

sau juridice ;

e) sa acorde consultanta si asistenta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii

de actiuni juridice ori de alt3 natur impotriva statului sau a ITM BN,

Art.29 Prevederile art.28. [it. a - e se aplica si dupa incetarea raporturilor de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani.

Art.30(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
interesului ITM BN,

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine conciliant¥ si s3 evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.31 In exercitarea functiei publice , functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul ITM BN, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.32 In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis s3
permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.33 In relatiile cu personalul din cadrul ITM BN, precum si cu persoanele fizice
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sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

Art.34 Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul ITM BN, precum si persoanelor cu care intri in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Art.35 Functionarii publici, nu trebuie s3 solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natur3 politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.36 (1) Tn cadrul relatiilor de munca/ raporturilor de serviciu, functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti angajatii;
Art.37 Domeniile specifice raporturilor de serviciu/munci in care este interzisa orice
discriminare direct3 sau indirecta, se referd la urmitoarele aspecte:
a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu/munca:
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, a locului de munca sau a salariului:
¢) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
d) formarea, perfectionarea, reconversia $i promovarea profesionala;
e) aplicarea masurilor disciplinare;
f) aderarea la un sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare:
Constituie discriminare bazats pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuals, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexual.
Art.38 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
OCuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;
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C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natur salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor lit. a), locurile de munci in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legata de sex este o cerinta profesionald autentici si determinanta, cu
conditia ca obiectivul urmarit s3 fie legitim si cerinta s3 fie proportionala.

Art.39(1) Este interzisd orice formi de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profesionala, la perfectionare si, in general, la educatia continu3.

(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirect3 fata de angajat, bazat3 pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varst3, apartenenta nationald, ras,
culoare, etnie, optiune politica, origine social, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicals.

(3) Constituie discriminare direct3 fata de un angajat actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiata pe unul sau mai multe criterii prevazute la
alin.2, care au ca SCop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea cunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoan3 in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifici in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele
de atingere a acelui Scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Art.40 Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificat3
potrivit criteriilor prevazute la Art.39 alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociats cu
una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

Art.41 Orice comportament care const in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s
utilizeze o forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la art.39
alin.  (2) impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.
Art.42 Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifica a activititii in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

Art.43 Este interzis din partea salariatilor institutiei orice comportament avand caracter de
propaganda nationalist - sovini, de instigare la urd rasiald sau nationala ori acel
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comportament care are ca scop sau vizeaz3 atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere
intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei
persoane, unui grup de persoane sau comunitati si legat de apartenenta acestuia/acesteia la
0 rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuali a acestuia/acesteia.

Art.44 Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la art.39 alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
Art.45 Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune 1in justitie cu privire la incilcarea principiului  tratamentului egal si al
nediscriminarii.

Art.46 Masurile de promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, dar si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplic3 in conformitate cu
prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si complet&rile ulterioare.

CAPITOLUL V
EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE ANGAJATI, FEMEI SI BARBATI, IN CADRUL
RELATIILOR DE MUNCA, INTERZICEREA DISCRIMINARILOR BAZATE PE CRITERIUL DE SEX

Art.47 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munc si de munci ce respecta normele de sanatate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariala, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.48 Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor ;

b)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
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¢) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

d) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei
legi.

e) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care: o salariata este gravida sau se afla in
concediu de maternitate; o salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati; salariatul se afla
in concediu paternal.

f) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de
munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

g) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (f), salariata/salariatul are
dreptul la programul de reintegrare profesionala, a carui durata este de 5 zile lucratoare.

h) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect: de a crea la locul de munca o
atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd; de a
influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuala.

i) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat
o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele
judecatoresti competente, in vederea aplicarii prezentelor reglementari si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
cauza.

PROCEDURA DE PREVENIRE S| COMBATERE A HARTUIRII PE CRITERII DE SEX, PRECUM SI A
HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Art.49. (1) Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o
persoana sa se simta ofensata, umilita sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei
persoane i se solicita sa se angajeze in activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei
respective, precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor.
Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie
hartuire fizica, verbala si nonverbala.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
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angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru,
stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia, cand
este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de
formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii unitatii.

Exemple de hdrtuire

Exemple de conduita sau comportamente care constituie hartuire la locul de munci:

1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuala), utilizarea amenintarilor sau recompenselor
legate de locul de munc3, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuala, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul
angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea
de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte
mijloace de comunicare, dacd acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si daca
urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatdmari fizice, psihologice,
sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morald la locul de muncs, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile Si

completarile ulterioare:

1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul Si
epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munci.

3. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si nu constituie hartuire:
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e supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind
feedback despre performanta muncii;

® ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunatatire a performantei;

* ia masuri disciplinare rezonabile;

e da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;
e solicita actualizari sau rapoarte;
° aproba sau refuza solicitirile de timp liber.

solutionarea plangerilor/sesizirilor, informatie diseminati tuturor angajatilor.

La momentul numirii Persoanei responsabile, aceasta va semna un acord de confidentialitate
sub sanctiunile prevederilor Art.26 alin. (2) si ale Art.39 alin, (2) lit. f) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborate
Cu prevederile Art.227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.51 La nivelul ITM BN se intocmeste registrul de semnalare a cazurilor unde vor fi
inregistrate plangerile/sesizirile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii,
solutii identificate;

Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

A. Procedura informalj

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul
hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adicd intre o persoani cu functie de
conducere si o persoani cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu
este posibil ca victima sa il informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe
comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor
poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul
victimei.

Daca o victimi nu poate aborda direct un Presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea
Va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei/ angajatorului/
reprezentantului salariatilor sau reprezentantului sindical. in acest context, persoanele
mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informaty corespunzator astfel cj
alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima s3 isi
doreasca si o rezolvare formala, in cazul in care hartuirea continu3.

B. Procedura formals

Atunci cand persoana responsabila de primire si solutionare a cazurilor de hartuire primeste
o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. sainregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sa se asigure ci victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sa respecte alegerea victimei;
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5. sa se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care
au competente in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a

beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistati de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii

de solutionare a plangerii/ sesizirii.

Persoana responsabild se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a

solicita consiliere juridici sau psihologica.

PROCEDURA DE LUCRU

Pasul 1 - Depunerea pléngerii/sesizdrii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulat de persoana vatamata in forma scrisi (olograf sau

electronic, dar obligatoriu asumat3 prin semnatura de cétre victimi, cu respectarea

protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbald

(discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati care a primit plangerea/ sesizarea va demara realizarea unui raport de

caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fiinregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele Si

faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild trebuje:

a) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si s& analizeze solicitirile acesteia si sa
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa consemneze decizia luata;

b) sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si si consemneze m3sura propusa si
agreata;

C) sa se asigure ci se pastreazs un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit

acte de hartuire

Persoana responsabili trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) sa se asigure c& presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii,
hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doud parti;

f) sa se asigure ci se pastreazi un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

g) Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabila propune conducatorului,
daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
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Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane sau conducerea ITM BN.

Persoana responsabil3 trebuie:

a) sa intervieveze separat victima s1 persoana acuzat;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) sa intocmeasci un raport al anchetei, care s3 cuprinda sesizarea, investigatiile,
constatarile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, s propuna modalitati de solutionare a sesizarii,
luand in considerare care este solutia potrivitad pentru victima, prin consultare cu
aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari
pentru a se asigura cid nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare,
constientizare, grupuri de suport;

f) satind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

h) sa se asigure c& procesul de solutionare a plangerii/ sesizirii se realizeaz cel mai tarziu
in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficuta plangerea/sesizarea.

Pasul 4 - Solutionarea plangerii/sesizdrii

Solutionarea plangerii/sesizirii reprezinta etapa finald a procedurii, in cadrul cireia

persoana responsabila intocmeste un raport final prin care detaliazd investigatiile,

constatarile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va nainta inspectorului sef.

Pasul 5 - Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizirii procedurii de plangere/ sesizare, a fost gasita

vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor previzute de:

- OUG nr. 57/2019-Codul administrativ, modificat3 si completata;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Plangerea/Sesizarea externi

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte

institutii care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, la:

- ITM BN;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecat3;

- organele de cercetare penali dac hartuirea este atat de gravd, incat se incadreaza in
formele prevézute de Codul penal.
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CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Timpul de munca si timpul de odihng

Art.52 - (1) Durata normalj a timpului de munca al fiecirui angajat cu norma intreaga, este
de regula uniform3, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munc; se realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile, cu
doua zile de repaus, respectiv zilele de sambit3 si duminica;

(3) Programul normal de lucry in zilele de luni pana vineri inclusiv, astfel:

- luni - joi, incepe la ora 8, 00 si se termini la ora 16,30

- Vineri - incepe la ora 8, 00 $i se termina la ora 14,00

(4) Conducerea inspectoratului isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse
de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoi.

(5)Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea conducerii,

(6)Intarzierile la program vor fi operate corespunzator in pontaj (pentru fiecare fractiune de
ora se va diminua timpul de lucru cu o ord), iar la 3 intarzieri intr-o luna, pentru functionarii
publici se va proceda la sesizarea comisiei de disciplina, care va stabili sanctiunea, in
conditiile legii.

In cazul in care un angajat contractual va acumula trei intarzieri intr-o luna, conducitorul
institutiei poate sanctiona aceasti abatere, la Propunerea Compartimentului Resurse
Umane, dar numai dupa cercetarea disciplinara prealabil.

In cazul in care un salariat se afli in incapacitate temporard de muncs, acesta are
obligatia de a comunica [a Compartimentul resurse umane din cadrul inspectoratului, in
primele 24 de ore de |a obtinerea certificatuluj faptul ca se afly in incapacitate
temporara de munca.

Cu acordul sau la solicitarea salariatului, conducerea inspectoratului poate stabili programe
individualizate de munca;

(7) Plata muncii prestate peste durata normal3 a timpului de lucru se poate face numai daci
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numsr de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii. Plata muncii prestate peste durata normal3 a timpului de lucru se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(8) Tnainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul acestuia, angajatii sunt
obligati sd semneze condica de prezenta de la sediul inspectoratului sau punctul de lucru
unde presteazi activitate;

(9) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul
regulament, au obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic situatia, chiar daca
este vorba de un caz de forta majora. in afara cazurilor neprevazute, toate absentele
trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. in cazul in care absenta s-a datorat
unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boald, accident etc.) superiorul ierarhic
trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca

este necesar sa se ia masuri sau s se Propuna masuri disciplinare.
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(10) Conducatorii compartimentelor sunt obligati sa verifice zilnic condica de prezenta, la
inceperea si la sfarsitul programului de lucru.,

(11) Conducatorii compartimentelor din cadrul inspectoratului raspund de organizarea si
tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile firy plata, zilele libere
platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la
Program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihni al salariatilor, aprobate de
acestia, dupa caz.

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art.53 - (1) Dreptul la concediu de odihng anual platit este garantat tuturor angajatilor si nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitéri. Durata efectiv a concediului
de odihna anual se stabileste si se acordi proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic, avand o durati minima de zile 21 de zile n raport cu vechimea lor in munca
dupa cum urmeaza:

a) 21 zile lucratoare - pentry salariatii cu o vechime totald mai mici de 10 ani

b) 25 zile lucrétoare - pentru salariatii cu o vechime totals egala sau mai mare de 10 ani.
Sau

a) 25 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totald mai mic de 10 ani

b) 30 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totals egala sau mai mare de 10 ani,
pentru functionarii publici numiti in functia publica specifici de inspector de munca.
(2)Concediul de odihni se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat
daca interesele serviciului o cer, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mici de 15
zile lucratoare pentru functionari publici si 10 zile lucratoare pentru personalul
contractual. La solicitarea motivati a angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 15 zile lucratoare.

(3) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective,
potrivit legii;

(4) Conducerea inspectoratului poate rechema angajatul din concediul de odihna in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, potrivit legii;

(5) Cu 5 zile lucratoare inainte de data plecarii in concediu de odihna, salariatul are
obligatia de a instiinta seful jerarhic superior si de a preda sarcinile de serviciu persoanei
care il inlocuieste pe perioada concediului.

(6) Programarea concediilor de odihng se face la sfarsitul fiecarui an pana la data de 31
decembrie, pentru anul viitor. Propunerile de programare a concediilor se fac de catre
conducerea fiecarui compartiment, birou, serviciu, si se depun la Compartimentul resurse
umane in vederea inaintirii spre aprobare Inspectorului sef.

Concediile vor fi stabilite esalonat pe tot parcursul anului, tinandu-se seama de buna
desfasurare a activitatii cat si de interesele salariatului.

(7) Sefii de serviciu/birou/compartiment, au obligatia de a urmari ca efectuarea concedjiilor
de odihna s3 se faci conform programarii. Atunci cand concediul de odihn nu se poate
efectua in perioada programata, salariatul are obligatia si solicite reprogramarea
concediului, cu trecerea in concret a perioadei in care urmeazi a se efectua, Cererea de
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reprogramare trebuie motivatd si  avizati in prealabil de cdtre seful de
serviciu/birou/compartiment si de citre inspectorul sef adjunct.

(8) Functionarul public sau personalul contractual din ITM BN, trebuie si faca dovada prin
certificat medical, prin care s justifice absenta in caz de boals.

fn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea Si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public in cauza. Aceleasi prevederi, potrivit codului muncii se aplica
si salariatilor cu contract individual de munca.

(9) Certificatul medical se va depune la_Compartimentul resurse umane din_cadrul

inspectoratului pani cel mai tarziu in data de 5 a lunii_urmatoare celei in care s-a
acordat concediul medical.,

Art.54 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere

platite, care nu se includ in durata concediului de odihna. Tn afara concediului de odihna,

salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmitoarelor evenimente deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile;

¢) nasterea unui copil - 3 zile; la acestea se adauga pentru tatal copilului nou niscut 10 zile
lucratoare si inc& 5 zile lucritoare in cazul in care tatal copilului a obtinut atestatul de
absolvire a cursului de puericultura;

d) decesul sotiei/sotului angajatului sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea, inclusiv - 3
zile lucratoare;

e) controlul medical anual - o zi lucratoare.

f) donari de sénge, potrivit legii;

(2)Concediul platit se acordi la cererea angajatulului, cu aprobarea conducerii

inspectoratului;

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii firg plata,

potrivit legii;

(4) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la Cerere, de concedii pentru formare profesionala

Ce se pot acorda cu sau fara plata, potrivit legii;

(3) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt urmatoarele:

- 1si 2 ianuarie

- 6 i 7 ianuarie

- 24 fanuarie, Ziua Unirii Principatelor Romane

- vinerea mare

- prima si a doua zi de Pasti

- prima si a doua zi de Rusalii

-1 mai

- 1 iunie

- Adormirea Maicii Domnului - 15 august

- 30 noiembrie

- 1 decembrie

- Prima si a doua zi de Criciun
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- 2 zile pentru fiecare dintre cele doui sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte .

(6)In conformitate cu prevederile art.139 alin.(4) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, pana la data de 15 ianuarie a fiecirui
an, se stabilesc prin Hotarare a Guvernului, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele
lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de
sarbatoare legald in care nu se lucreaza, precum si zilele in care se recupereaza orele de
munca neefectuate.

CAPITOLUL vII

MODIFICAREA RAPORTULUI DE SERVICIU SAU A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.55 - (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are loc in conditiile
prevazute de art.502, 504 - 508 si 510 - 511 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de muncs pentru personalul contractual are loc in
conditiile art.41- 48 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Deplasarea personalului inspectoratului in interesul serviciului in afara localitétii, se

face, in conditiile legii, pe baza ordinului de deplasare aprobat in prealabil de citre
inspectorul sef.

CAPITOLUL VviII
SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU /CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.56 - (1) Suspendarea activitatii angajatului poate interveni in conditiile art.512 - 515 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv ale art.49 - 54 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Tn cazul suspendarii din initiativa angajatului, cererea de suspendare se face in scris cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.

(3) In termen de 15 zile calendaristice Tnainte de data incetirii motivului de suspendare de
drept, dar nu mai tarziu de data luirii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii de
drept, angajatul este obligat si informeze in scris conducerea inspectoratului despre acest
fapt.

CAPITOLUL IX
INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU /CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.57 - (1) Incetarea activitatii angajatului poate interveni in conditiile art.516 - 523 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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respectiv ale art.55 - 57 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In cazul demisiei, aceasta nu trebuie motivata si produce efecte astfel:

a) dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare, pentru functionarii publici;

b) dupa 20 zile lucritoare pentru salariatii contractuali cu functii de executie, respectiv 45
de zile calendaristice pentru salariatii care ocup3 functii de conducere.

(3) La incetarea raportului de serviciu/munca, angajatul are obligatia sa predea lucririle si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu, s3
respecte angajamentele luate pentru participarea la cursurile de formare profesionala
organizate si finantate de citre inspectorat, precum si obligativitatea finalizirii notei de
lichidare.

CAPITOLUL X
ABATERI DISCIPLINARE S| SANCTIUNILE APLICABILE

Abateri disciplinare

Art.58 - (1) Conducerea inspectoratului dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul

de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constat ca

acestia au savarsit o abatere disciplinar.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legaturd cu munca $i care consta intr-o actiune sau

inactiune savarsita cu vinovétie de cétre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale,

regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.59 Sunt abateri disciplinare:

a) Intarzierea la programul de lucru;

b) intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

c) Nesemnarea in mod repetat a condicii de prezenti la inceperea si/sau la terminarea
programului de lucru;

d) semnarea condicii de prezenta pentru ziua/zilele urmitoare sau anterioare;

e) absente nemotivate de la serviciu, indiferent de durata acestora;

f) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

g) efectuarea de copii neautorizate dupa diverse acte/documente care nu sunt gestionate
in mod direct sau care nu apartin salariatului respectiv sau compartimentului in care este
incadrat, fard informarea si obtinerea acordului prealabil de la persoanele care
gestioneaza sau cirora le apartin actele/documentele respective;

h) atitudinile ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

i) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
Caracter;

j) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

k) neglijenta repetat in rezolvarea lucrarilor;

l) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face
parte;

m) exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati
publice cu caracter politic:

A . . . TS [T P o e
n) incalcarea prevederilor legale referitoare la Incompatibilitati si interdictii;
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0) parasirea serviciului far un motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

p) desfasurarea unei activitati personale sau private n timpul orelor de program;

q) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii care sa dauneze activitatii inspectoratului;

r) fumatul in incinta inspectoratului si incalcarea regulilor de igiena si securitate;

s) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a bauturilor
alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;

t) prezentarea la serviciu intr-o tinuta necorespunzitoare, sub influenta bauturilor
alcoolice sau in stare de ebrietate;

u) impiedicarea sau deranjarea muncii altor colegi, indiferent de locul de munci al
acestora, prin diferite actiuni sau manifestari neconforme regulilor unui comportament
decent si civilizat (ex. intreruperea activitatii unor colegi cu diverse probleme personale;
vorbitul foarte tare, ascultarea muzicii la un nivel sonor ridicat si alte situatii care pot
deranja munca colegilor).

v) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente
sau alte produse ale caror efect pot produce dereglari comportamentale;

w) acte de violenta si/sau insulte grave la adresa colegilor, superiorilor sau altor persoane;

X) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesional3;

y) orice alte fapte prevazute de lege;

Art.60 - (1) In relatiile de serviciu, toti angajatii, femei si barbati, au asigurate sanse egale
de afirmare profesionali si beneficiaza de un tratament egal. Este interzisa, la locul de
munca, orice manifestare de hartuire sexuald, intrucat aceasta constituie discriminare dupa
criteriul de sex.

Prin hartuire sexuald se intelege orice formi de comportament in legdtura cu sexul, despre
care cel care se face vinovat stie ca afecteazd demnitatea persoanelor, daca acest
comportament este refuzat si reprezint3 motivatia pentru o decizie care afecteazi acele
persoane.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept hartuire sexual3,
conducerea inspectoratului aplici urmitoarele masuri:

- angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, comitand actiuni de hartuire
sexuald si discriminare dup3 criteriul de sex vor fi sanctionati conform prevederilor art.29
din prezentul regulament;:

- sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul
de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare pentru
prevenirea oricarui act de hartuire sexual;

- sa aplice dupa sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricirei manifestri de hartuire
sexuala la locul de muncé, potrivit art.29 din prezentul regulament.
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CAPITOLUL XI
LIMITE, INCOMPATIBILITATI S| INTERDICTII

Art.61 - (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alt3 functie publici

decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,

remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeazi:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetuluyi demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;.

d) in calitate de membruy al unui grup de interes economic.,

(3) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii

stiintifice si al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte

domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirects
cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

(4) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o

functie de demnitate public.

(3) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(6) Functionarilor publici le este interzis s3 fie membri ai organelor de conducere ale

partidelor politice si sa exprime sau s3 apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(7) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria Tnaltilor functionari

publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

(8) Functionarul public este in conflict de interese daci se afl3 in una dintre urmatoarele

situatii:

a) este chemat s3 rezolve cereri, sa ia decizii sau s3 participe la luarea deciziilor cy privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau rud3 de gradul [;

C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sj le ia in exercitarea functiei publice.

Art.62 - (1) Personalului inspectoratului le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
inspectoratului, cu politicile s1 strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publici in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte;

) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceast
dezvaluire este de naturd s atraga avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau
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drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistent3 $i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau inspectoratului.

f) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

h) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

i) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

j) sa permitad utilizarea numelyi sau imaginii proprii in actiuni  publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

k) sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale, in
relatiile cu reprezentantii altor state;

l) sa solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturi politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
functii;

m) sa foloseasci pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri,

n) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica inspectoratului pentru realizarea de activitati
publicistice sau activitati didactice, in interes personal.

(2) Prevederile lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/de munca,

pentru o perioada de 2 ani.

(3) Monitorizarea, coordonarea si controlul privind activitatile desfasurate de functionarii

publici sau de personalul contractual, se fac potrivit Codului de conduita a functionarilor

publici si a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA ADMINISTRATIV - DISCIPLINARA

Art.63 - Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduit3 profesionala si civicd previzute de
lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a

acestora.
Art.64 -Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intérzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
C) absenta nemotivata de la serviciu;
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d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest
Caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii  publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dac functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestor

S—

Art.65 -Sanctiunile disciplinare sunt:

a) a)mustrarea scrisa;

b) b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad3 de pana la 3 luni;

¢) c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d) d)suspendarea dreptului de promovare Pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) e)retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de pana la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salarijului;

f) f)destituirea din functia publica,

Art.66 - Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art.64, se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art.64 lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art.65 lit. a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.64 lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art.65 lit. b)-f);
C) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.64 lit, e)-h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la art.65 lit. ¢)-f);
d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.64 lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la art.65;
€) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.64 lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazuta la art.65 lit. f), in conditiile previzute la Art.520;
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f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.64 lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la Art.65.

Art.67 (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele Si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovatie = si consecintele abaterii, comportarea generala n timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplind cu privire la savarsirea abateri disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la
data savarsirii abaterii disciplinare.

Art.68 (1) Salariatii care intarzie de la programul de (ucru stabilit, trebuie si raporteze
superiorului ierarhic, chiar dacj este un caz de forta majora.

Se considera intarziere, sosirea la serviciu peste orele 8:45, fara recuperarea acesteia.

(2) In cazul in care persoanele suspendate din functie, nu informeazi in scris conducerea
inspectoratului, in termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetirii motivului de
suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetirii

suspendarii de drept, despre acest fapt, se considers abatere disciplinara $i se sanctioneaz3
disciplinar,

cercetari disciplinare prealabile de catre comisia de disciplind sau, dup3 caz, de persoana
imputernicitd s3 realizeze cercetarea, in conditiile legii.

(2) Conducerea inspectoratulyi dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestati de angajat la instantele judecatoresti
competente, material si teritorial in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art.70 - (1) Conducerea inspectoratului poate dispune eliberarea din functie pentru motive
care tin de persoana angajatului, in conditiile legii.

(2) Decizia se emite in scris $1, sub sanctiunea nulit&tii absolute, trebuie si fie motivats in
fapt si in drept si s3 cuprinda elementele previzute in actele normative in vigoare.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de muncs pot fi formulate in termen de 30
de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterali a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca;

(4) La incetarea raportului de serviciu /contractului individual de munca angajatul are
indatorirea s predea lucririle st bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii
atributiilor de serviciu.
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CAPITOLUL X

TERMENI SI CONDITII DE UTILIZARE A RESURSELOR INFORMATICE SI DE COMUNICATII ALE
INSPECTORATULLUI

Art.71 - Resursele informatice si de comunicatii apartin inspectoratului $i sunt constituite
din:

- resurse hardware: calculatoare desktop si portabile, servere, imprimante, echipamente de
transmisie (switch-uri, hub-uri, cablaje), scanere;

- resurse software generale si aplicatii pentru care inspectoratul a platit drepturi de
utilizare, achizitionate din resurse proprii, prin programe cu finantare externa, donatii, etc.
- servicii: acces Internet si posta electronici;

Tn;elegem prin utilizatori persoanele autorizate sa utilizeze resursele informatice si de
comunicatii ale inspectoratuluyi.

Art.72 - Utilizatorii resurselor informatice si de comunicatii din inspectorat raspund de
integritatea fizici a resurselor informatice folosite.

Art.73 - Resursele informatice si de comunicatii furnizate de inspectorat vor fi folosite de
angajatii acestuia numai in scopuri legale.

Art.74 - Tn vederea realizarii atributiilor de serviciu, inspectoratul pune la dispozitia
angajatilor  sai  conectati |a retea o adresa de e-mail  de forma
=prenume.nume@itmbistrita.ro>. Fiecare utilizator raspunde de asigurarea confidentialitatii
parolei de acces la serviciile de retea,

Art.75 - Informatiile referitoare la configurarea retelei (protocoale, porturi) codurile
licentelor de utilizare a pachetelor software, precum si elementele de identificare ale
utilizatorilor in retea citre terte persoane sunt considerate secrete de serviciu.

Art.76 - Fiecare statie de lucru va functiona numai cu produse software achizitionate cu
licenta, instalate si configurate de citre administratorul de retea sau personal autorizat, cu
avizul administratorului de retea.

Art.77 - Pentru o protectie eficienta pe toate statiile de lucru precum si pentru gestionarea
unitara a politicilor de securitate ale retelei inspectoratului, toate statiile de lucru vor fi
protejate de o solutie antivirus contractata de acesta.

Art.78 - In vederea gestionarii eficiente a resurselor software ale inspectoratului Si a
eliminarii redundantelor in achizitionarea de servicii si licente, elaborarea specificatiilor

comunicatii ale inspectoratulu;.

Art.79 - Sunt interzise:

a) modificarea de catre utilizatori a configuratiei fizice a echipamentelor si a setirilor
software de configurare a aplicatiilor facute de citre administratorul de retea;

b) utilizarea in cadrul retelei inspectoratului, fir§ acordul administratorului de retea, a
oricaror alte resurse hardware cum ar fi laptop-uri, PC-uri, modem-uri, hard-disk-uri,
echipamente USB si CD-RW care nu sunt proprietate a inspectoratului sau nu fac parte
dintr-un program derulat de un partener tert cu inspectoratul;
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C) accesarea, transmiterea, stocarea sau publicarea de materiale ilegale (conform
legislatiei din Romania). Materialele al ciror continut este ilegal, cuprind (dar nu sunt
limitate la): materiale protejate prin drepturi de autor, materiale amenintatoare sau
obscene, materiale cu continut pentru adulti, materiale protejate de secrete de marcy
sau de un alt statut, programe software piratate, programe hacker, etc.;

d) folosirea resurselor informatice si de comunicatii ale inspectoratului si pentru accesarea
si/sau stocarea site-urilor say materialelor cu continut pornografic;

e) utilizarea resurselor informatice si de comunicatii ale inspectoratului in scopul
transmiterii de mesaje e-mail nesolicitate (spam). Este totodata interzisa orice incercare
de perturbare a serverelor, calculatoarelor si retelei inspectoratului prin scanare de
porturi, testare de vulnerabilitati, mail bombing, accesare de informatii private;

f) blocarea accesului la resursele informatice utilizate pe perioada absentei din institutie
(concedii de odihna, medicale, delegatii etc.);

g) divulgarea informatiilor referitoare la configurarea retelei (protocoale, porturi) codurile
licentelor de utilizare a pachetelor software, precum si elementele de identificare ale
utilizatorilor in retea catre terte persoane;

h) intreruperea (prin dezinstalare, restartare, deconectare, inchidere) a serviciilor de
stanare a calculatoarelor s intretinere retea lansate de serverele inspectoratului in
vederea asigurarii integritatii si bunei functionari a echipamentelor i serviciilor.
Responsabilitatea incidentelor aparute s consecintelor generate de acestea (pierdere de
informatii, indisponibilizarea serviciilor de retea etc.) ca urmare a nerespectarii acestei
prevederi revine in totalitate utilizatorului. _

i) Nerespectarea prevederilor mentionate maj sus atrage raspunderea disciplinara, civila
sau penala, dupa caz.

Art.80 - Incilcarea prevederilor art.35, constatat de catre administratorul de retea, poate

atrage fintreruperea temporara a serviciilor de retea si va fi adusi la cunostinta

conducatorului de compartiment in vederea solutionarii situatiei create.

Art.81 -Aparitia unor incidente, anomalii in functionarea echipamentelor si a evenimentelor

care pot prejudicia integritatea si buna functionare a echipamentelor si serviciilor de retea

(virusi, etc.) va fi adusi de indata la cunostinta persoanelor responsabile in vederea

remedierii acestora.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.82 - Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern

Art.83 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor sub semnitur3, prin grija
conducatorului compartimentului respectiv, prin afisare pe site-ul inspectoratului sau prin
punerea la dispozitie a unui exemplar (in copie) la Compartimentul Resurse Umane.

(2) Prevederile Regulamentuluyi intern produc efecte pentru angajati din momentul
incunostintarii acestora.

Art.84 - (1) Orice angajat interesat, poate sesiza conducerea inspectoratului cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicrii
de catre conducerea inspectoratului a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit
alin.(1).

Art.85 - Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au
semnat ca au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija
Compartimentului resurse umane.

Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul ITM BN si a
celorlalte unitati subordonate au obligatia de a asigura publicitatea Prezentului regulament.
Prezentul Regulament Intern intra n vigoare la data de 01.01.2026 dati de la care isi
inceteaza aplicabilitatea reglementarile de ordine interioars care contravin prevederilor
acestui regulament.

Comisia Paritara:

f

Ibk/

Presedinte Comisie: /
Singeorzan Corneliu

3
\
v

Membri titulari: | B Q/ \
Cristea Lavinia | )0 A
Singeorzan Cornelj ‘
Boban Adrian /-’; Y,
Rus Sorin

Membri supleanti:
Chira Catalin
Sangeorzan Cosmina

~
£

Secretar: AR
Ratiu Daniela QL B
Secretar supleant:

Taran Florina )
‘%T

Tel.: +4 0263 23 50 55(23 50 54); fax: +4 026321 77 11
itmbistrita@itmbistrita.ro | www.itmbistrita.ro
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera cirewlatiecirculatic a acestor date sisi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daci ati primit acest document fn mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului

29



